Giliniimiizde ¢alisma ortaminda 15 kazalari, is¢inin en temel insan hakki olan yasam hakkini dogrudan
etkileyen olaylar arasinda yer almaktadir. Is kazalari, yeterli nlemlerin alinmamasi durumunda, maddi ve
manevi zararlarla birlikte can kayiplarina yol acabilir. Bu makalede, is kazalarinin yasam hakk1
kapsamindaki etkileri incelenmis, hukuki ve yasal boyutlari ele alinmistir.

Is kazalar1, sadece bireylerin hayatini tehlikeye atmakla kalmaz, ayn1 zamanda ekonomik ve toplumsal
yapiy1 da derinden etkiler. Bir iilkenin gelismislik diizeyi, ¢alisanlarin giivenli bir ortamda ¢aligma
hakkina sahip olup olmadigiyla da yakindan ilgilidir. Yasam hakkinin korunmasi, sadece bireylerin degil,
toplumsal refahin ve ekonomik siirekliligin de teminatidir.

Is kazas1, calisanin is yerinde ya da isin yiiriitiilmesi sirasinda meydana gelen, fiziksel ya da ruhsal
zararina yol acan olaylari ifade eder. Bu kazalarin biiyiik bir kismi, is sagligi ve giivenligi 6nlemleri
eksikliginden kaynaklanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi hukukta yasam hakkinin korunmasi konusunda
cesitli diizenlemeler bulunmaktadir.

Tablo 1: Is Kazalarmin Dagilimi

y, | Meydana Gelen I Can

Kazas1 Kaybh
202 1.500 300
0
2(1)2 1.700 350
222 1.900 400

Kaynak: Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Meclisi (2023).

Yasam hakki, Anayasa’nin temel ilkelerinden biri olarak kabul edilir. Anayasa’nin 17. maddesi, “Herkes
yasama hakkina sahiptir” seklinde bir giivence sunar. Ancak is kazalari, bu temel hakki ihlal eden
durumlar arasinda yer alir. Yasam hakkinin is kazalarina karsi korunmasi, etkili dnlemler ve denetimlerle
miimkiin olabilir.

Isverenler, iscilerin saghgim ve giivenligini korumakla yasal olarak yiikiimliidiirler.

e Risk Degerlendirmesi: Isverenlerin calisanlarin karsilasabilecegi riskleri belirlemesi ve gerekli
tedbirleri almasi zorunludur.

e Egitim ve Bilgilendirme: Iscilere riskler, korunma yollar1 ve hukuki haklar1 hakkinda egitim
verilmelidir.

e Kisisel Koruyucu Donamim: Isverenler, iscilere uygun koruyucu ekipman temin etmek
zorundadir.

Bunun yaninda, is saglig1 ve giivenligi bilincinin olusturulmasi i¢in is yerlerinde siirekli egitim
programlar1 organize edilmelidir. {s kazalarmn biiyiik bir boliimii, alinacak bu basit 5nlemlerle
onlenebilir.

Ulusal hukukta, IS Kanunu ve Bor¢lar Kanunu’nda is kazas1 sonucu ortaya ¢ikan sorumluluklar
diizenlenmistir.



e Anayasa Mahkemesi Kararlari: Mahkemeler, is¢inin yasam hakkini ihlal eden durumlarda
igverenin yiikiimliliiklerini vurgulamaktadir.

e Tazminat Davalar:: Is kazas1 nedeniyle vefat eden is¢inin ailesi, destekten yoksun kalma
tazminati talep edebilir.

e Uluslararasi Mahkemeler: Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, yasam hakki ihlallerinde devlete
ve igverene pozitif yilikiimliiliikler yiiklenmesi gerektigini sikc¢a karar altina almistir.

Bu davalar, is kazalarindan kaynaklanan yagsam hakki ihlallerinin giderilmesinde dnemli bir rol
oynamaktadir. Ozellikle tazminatlar hem magdurlarmn zararim karsilamay1 hem de caydirict bir etki
yaratmay1 amaglar.

Is kazalar1 sonucunda 6liim meydana gelebilir. Olen kisinin yakinlar1 is kazas1 sonucu meydana gelen
6liim olay1 nedeniyle ceza davasi ile 6len is¢inin mirasg¢ilart maddi ve manevi tazminat davasi agabilir,
ayrica destekten yoksun kalma tazminati da talep edebilirler. Is kazalar1 nedeniyle agilabilecek davalar;
yaralanma ve 6liim meydana gelmis ise ceza davalari, tazminat taleplerinin oldugu hukuk davalari ve
5510 sayili Kanun’un 21. maddesi geregince Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan isverene veya iiglincii
kisilere agilan riicu davalar1 seklinde olabilir.

Is kazalar1 sonucunda iscilerin yasam hakkinin korunmasi igin devlete, isverenlere ve sendikalara biiyiik
sorumluluklar diigmektedir. Sunlar 6nerilmektedir:

Denetimlerin Arttirilmasi: Devlet tarafindan yapilan denetimler siklikla tekrarlanmalidir.
Egitim Programlar:: s saghg ve giivenligi konusunda farkindalik yaratacak egitimler
yayginlagtirilmalidir,

Caydiric1 Yaptirimlar: Yasal diizenlemelere uymayan igverenlere agir cezalar verilmelidir.
Koruyucu Teknolojiler: Is yerlerinde teknolojik ¢dziimlere yonelik yatirimlar arttirilmalidir.
Sendika Katkisi: Sendikalar, ig¢ilerin haklari konusunda bilgilendirme ve egitim faaliyetleri
diizenlemelidir.

Bu adimlar hem is kazalarin1 6nlemek hem de yasam hakkinin ihlal edilmesini engellemek i¢in kritik
oneme sahiptir. Ulkemizdeki 1s kazalar1 verileri incelendiginde, bu onerilerin hayata gegirilmesinin acil
bir gereklilik oldugu goriilmektedir.



